
ＷＥＢ（オンライン）開催

九州経済産業局

ご希望の回に、複数参加可能です。

下記の必要事項①～⑥を記入のうえ

メールでお申込みください。

宛先：career@r-advance.co.jp
（運営委託事業者アールアドバンス株式会社）

形
式

主
催

前半

①参加希望日(全て) ②企業名 ③所属部署

④役職 ⑤氏名 ⑥電話番号

※ご提供いただいた個人情報については、本セミナーに関するご連絡、運営及び本事業による情報提供以外の目的では利用いたしません。

申
込
方
法

ネット環境があればOK！
※詳細は裏面でご確認ください。

海外展開、イノベーション等を
目指す中小企業の経営者、人事担当者の皆さまへ

10/30（金）

13：30～14：30

11/6（金）

13：30～14：30

～事例紹介～

～実践知識～

12/4（金）

13：30～14：30

12/11（金）

13：30～14：30

◆ 高度外国人材とは？ ～採用・活用のポイントと事例紹介～

【
既
に
雇
用
し
て
い
る
企
業
向
け
】

～事例紹介～

◆ 雇用制度のポイント ～在留資格、コロナ措置に係る改正入管法～

※両日とも、内容は同じになります。

11/20（金）

13：30～14：30

12/1（火）

13：30～14：30

◆ 日本在住の外国籍顧客獲得へ向けて
：事例紹介：株式会社KDS熊本ドライビングスクール (自動車学校)

高度外国人材により新たに生み出された企業戦略、新規顧客獲得に至った経緯など

◆ 海外展開の更なる拡大へ向けて
：事例紹介： レグナテック株式会社 (家具メーカー)

海外展開における高度外国人材の有用性、海外事業における中核人材の獲得についてなど

◆ 定着に向けた異文化理解とマネジメント
高度外国人材の定着に向け、社内における異文化理解の促進、人材の成長・活躍を促す

マネジメントを、成功事例・失敗事例を交えながら、参加者とのダイアログを行います。

◆企業発展と高度外国人材の活躍・定着
：事例紹介： 油機エンジニアリング株式会社 (建設機械レンタル)

企業発展につながる、高度外国人材の活躍と定着のための実践的手法を詳しく紹介。

・

～基礎知識～【
こ
れ
か
ら
高
度
外
国
人
材
雇
用
を
始
め
る
企
業
向
け
】

定員になりましたら、お断りすることもございます。お早めにお申込みください。

申込受付終了

mailto:career@r-advance.co.jp


ＷＥＢ（オンライン）セミナーについて

◼ 必要なもの

◼ 参加手順

• インターネット環境
• パソコン（またはスマートフォン、タブレット）
• 可能であればマイク、カメラ（付属のものでOK）

事前にお送りする「ルームURL」をクリックするだけ(※)で参加できます。

運営委託事業者

アールアドバンス株式会社

career@r-advance.co.jp

〒810-0001 
福岡市中央区天神3-10-20 KG天神ビル東3F
TEL：092-753-9911

本事業は、「令和２年度九州経済産業局における地域
中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業」の
一環として、実施しています。

参加お申し込み、お問い合わせは、下記あてにメールでご連絡ください。

※ PCをご利用の場合
アプリのダウンロードは不要。ブラウザ上（ Google Chrome を推奨 ）で参加できます。

※ スマートフォン又はタブレットをご利用の場合
ルームURLクリック後、アプリのダウンロードが必要です。予めご了承ください。

※当日は、原則WEBカメラによる参加者の投影をお願いしておりますので、ご了承ください。

申込の

メールを

送信

ルーム

URLつき

メール受信

ルーム

URLを

クリック

セミナー

参加！

前日まで 当日

◼ システム

「Ｃａｌｌｉｎｇ」（WEB会議システム）を使用予定

講師・ゲスト企業紹介

中国上海市の日系企業工場長、総経理などを経て開業。
現在は行政書士業務に加えて、外国人の在留資格申請に
関する相談・手続業務、留学生の就職支援にも積極的に
取り組んでおり、様々な外国人材の事例に対応している。

10/30、11/6 「～基礎知識～」講師
佐藤広明事務所
行政書士 佐藤広明 氏

11/20「～事例紹介～」ゲスト
株式会社KDS熊本ドライビングスクール

昨今の人口減少や若者の車離れが進む中、国内に増えつつ
ある外国籍顧客の獲得を視野に入れ、高度外国人材を採用。
内需の拡大に成功する。実際に働く外国籍社員を交え、
受入れ体制の工夫や活用成果をお伝えします。

㈱リクルート在籍時から一貫して企業の採用、育成、
学生への就活支援に従事。
九州を中心に、全国各地で高度外国人材の採用・育成・
定着に関する講演や、コンサルティング等を手掛ける。

各回講師、事例紹介ファシリテーター

アールアドバンス株式会社
代表取締役 綾戸高志 氏

12/1「～事例紹介～」ゲスト
レグナテック株式会社

コロナ禍における巣ごもり需要も相まって家具の輸出事業が
好調。海外事業の中核人材の獲得を計画し、今年度の採用に
成功。外国籍内定者を交え、高度外国人材の採用手法を
お伝えします。

12/11「～実践事例紹介～」ゲスト
油機エンジニアリング株式会社

もともとは人手不足から高度外国人材を採用。受入体制を
整備しながら、結果的に海外進出につながり、今後もさらなる
進出を予定する。海外事業責任者である外国籍社員を交え、
人材の活躍・定着の生きた事例をお伝えします。


